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ОТЧЁТ 

о  работе первичной профсоюзной организации  

муниципального бюджетного  учреждения   

дополнительного образования  

«Центр технического творчества № 2» 

за отчетный период 2022г. 
 

    Профсоюзная первичная организация МБУ ДО «ЦТТ № 2» входит в состав 

Новочеркасской городской организации профсоюза работников образования и науки 

Российской Федерации. Профсоюзная первичная организация МБУ ДО «ЦТТ № 2»  в 

настоящее время насчитывает 11 человек, что составляет 54,2%. Качественный состав 

членов профсоюза находится в стабильном состоянии.  

    Профсоюзная первичная организация в течение отчетного периода проводила 

активную деятельность. Было проведено 16 заседаний профкома, на которых решались 

следующие вопросы: выделение премий членам профсоюза, новогодних подарков 

детям членов профсоюза, организация культурно-массового отдыха коллектива, план 

работы организации, соглашение по охране труда, соблюдение правил пожарной 

безопасности.  

    Было проведено 1 заседание профсоюзного собрания, на котором был принят отчет 

о работе профсоюзного комитета. 

   Запланированные  пункты колдоговора (соглашения) по итогам года (социальное 

партнѐрство: совместная работа с работодателями, органами управления образованием 

и др.) были выполнены. Заключен новый коллективный договор на период с 

23.12.2021г. по 22.12.2024г. 

Краткие результаты уставной деятельности первичной профсоюзной организации 

учреждения: 

 Утвержден план работы ППО на 2022 год (Протокол № 28 от 17.01.2022г.). 

 Проводился общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства в учреждении - проведены проверки организации защиты 

персональных данных работников, обучающихся и их родителей в учреждении 

(Протокол № 29 от 16.03.2022г.), проведены проверки о личных дел работников 

(Протокол № 30 от 06.04.2022г., Протокол № 34 от 25.05.2022г.). 

 Проводилась активная работа по выполнению требований по охране труда 

учреждения: в учреждении разработана система управления охраны труда, в 

которой четко определена роль ППО. Проводилось обучение уполномоченных 

по охране труда, обучение по пожарной безопасности, были проведены 

совещания по охране труда для работников учреждения, учреждением 

организовано проведение медицинского осмотра, при подготовке к началу 

нового учебного года  учреждением организован технический осмотр зданий и 



сооружений учреждений, заключено соглашение по охране труда между 

администрацией и ППО на период с 23.12.2021г. по 22.12.2024г.  

 Согласно Положения о проведении административно-общественного контроля 

за состоянием условий и охраны труда в учреждении председатель ППО 

совместно с директором осуществлял третью ступень контроля два раза в год. 

 Решались социально-экономические вопросы: о выделении премий членам 

профсоюза, а именно премировались 3 членов профактива (Протокол № 33 от 

17.05.2022г., Протокол № 35 от 05.07.2022г., Протокол № 38 от 02.09.2022г., ) о 

выделении новогодних подарков детям членов профсоюза (Протокол № 41 от 

28.11.2022г.). 

 Была проведена работа по организации культурно-массового отдыха:  

проведение праздника «Новый год», «23 февраля», «Восьмое марта».  

 Члены профсоюза ведут яркую и насыщенную жизнь. Были проведены 

экскурсии на теплоходе по живописным местам в сердце Донского казачества 

«Тур в станицу Старочеркасскую», ими воспользовались 2 члена профсоюза. 

Профсоюз дал возможность членам профсоюза по скидочным купонам 

использовать оздоровительные услуги,  ими воспользовались 4 члена 

профсоюза. 

 Была организована подписка газеты «Мой профсоюз». 

 Все члены профсоюза и работники учреждения своевременно были 

информированы о последних изменениях законодательной системы РФ., 

информация размещается постоянно на сайте и стендах организации. 

 Информация о деятельности ППО систематически размещается на сайте 

учреждения и соц.сетях (ссылка на страничку ППО 

https://klubuntex.ucoz.ru/index/dokumenty_po_profsojuzu/0-37). 

 За отчетный период председатель ППО  посещал  собрания Новочеркасской 

городской организации профсоюза работников образования и науки РФ. 

 

              Общие выводы по работе ППО учреждения за год: 

 В течение года ППО осуществляли работу согласно положений коллективного 

договора на период 25.12.2018г. - 24.12.2021г. и с учетом изменений 

нормативных документов выше стоящих органов. Был заключен новый 

коллективный договор на период  23.12.2021г. – 22.12.2024г.  

 Проводился учѐт и сохранность документов ППО в течение отчѐтного периода. 

 Решались уставные задачи профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

 Осуществлялся контроль за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда, замечаний выявлено не было. 

 Профсоюзная организация работает в целях повышения социальной защиты 

работников учреждения, живет заботами и проблемами учреждения, отстаивает 

социально-экономические и трудовые права и интересы всех работников. 

 Профсоюз учреждения защищает социально — экономические права 

работников, добивается по мере необходимости и наличии возможностей 

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. 

 В коллективе профком и администрация учреждения заинтересованы в создании 

хороших условий труда для работников и чувствуют  себя комфортно и 

уверенно. Работа профсоюзного комитета за отчѐтный период велась в 

https://klubuntex.ucoz.ru/index/dokumenty_po_profsojuzu/0-37


соответствии с основными направлениями деятельности первичной 

профсоюзной организации. Вся работа проводилась в соответствии с планом  

ППО  МБУ ДО «ЦТТ № 2», базировалась на основных принципах Положения о 

первичной профсоюзной организации. 

 Работа ППО за 2022 год принята удовлетворительной, члены профкомитета 

продолжают свою работу в ППО в том же составе в следующий отчетный 

период. 

   Председатель ППО МБУ ДО «ЦТТ № 2»                    Т.С. Салямова  


